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怒江职业技术学院工会委员会
财务管理制度

为管好、用好工会经费，更好地为全体会员服务，按照

工会预算管理办法和工会会计制度要求，结合学校实际制定

本制度。

一、工会经费使用管理原则

（一）坚持经费独立管理原则。要独立建立银行账户，

实行单位核算。根据审定的预算，工会经费开支，由工会主

管财务主席审批。

（二）坚持遵纪守法原则。严格执行国家财务政策、规

定和开支范围、标准，认真执行工会财务制度，遵守财务纪

律。

（三）坚持“统筹兼顾、保证重点、量人为出、收支平

衡”的原则。基层工会经费应重点用于维护职工权益、开展

职工教育和职工群众活动。

（四）坚持预算和管理原则。一切费用均应纳入预算，

并按上级工会要求，认真编报和执行。

（五）坚持勤俭节约原则。要少花钱，多办事，办好事，

节约开支，依靠职工用好经费，提高经费使用效益。

（六）坚持民主管理原则。要定期公布账目，接受会员

审查和监督。

（七）坚持为职工服务原则。工会经费不得用于非工会

活动的开支；不得支付社会摊派或变相摊派的费用；不得为
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单位和个人提供资金拆借、经济担保和抵押。

二、工会经费开支范围

（一）会员活动费。用会费组织会员开展集体活动及会

员特殊困难补助的费用。如郊游活动、联欢会、参观、电影、

游园以及其他集体活动的费用等。

（二）职工活动费。用于开展职工教育、文娱、体育、

宣传活动以及其他活动等方面的开支。

（三）工会业务费。用于履行工会职能、加强自身建设

和开展业务工作等方面的费用；工会会员（代表）大会的费

用；建家活动费用；工会维护职工合法权益开展的法律咨询

服务、劳动争议协调等各项工作活动的费用；探视、慰问制

度规定的相关费用。

（四）事业支出。用于工会管理的为职工服务的文化、

体育、教育、生活服务等附属事业的相关费用。

（五）其他支出。用于以上支出以外的，由工会组织的

活动费用。

三、本制度自 2025 年 5 月 1 日起执行。

四、本制度由校工会负责解释。
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怒江职业技术学院工会委员会
探视、慰问制度

为关心干部职工身心健康，构建和谐学院，根据《云南

省基层工会经费收支管理实施细则》（云工通〔2024〕22 号）

的要求，结合学校实际，制定本制度。

一、探视、慰问对象

下列情况，工会予以探视、慰问。

（一）本校工会会员因病住院、病故的；

（二）本校工会会员直系亲属（配偶、父母、养父母、

子女）病故的；

（三）工会开展职工子女“六一”儿童节慰问活动，携

带有14周岁以下子女参加活动的职工。

二、探视、慰问的标准

（一）本校工会会员生病（重大疾病）住院在3天以上

的，工会派人探视，慰问金500元。（一般一个年度内安排

慰问一次，特殊情况，如再次住院属重大疾病、重大手术的

可增加一次探视，慰问金500元）。

（二）本校工会会员病故的，工会派人吊唁，并送花圈

一个不超过300元、慰问金2000元。

（三）本校工会会员直系亲属病故的，工会派人吊唁，

并送花圈一个不超过300元、慰问金1000元。

（四）本校工会会员每年生日，工会给予300元以内的

生日礼物。
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（五）本校工会会员退休的，工会给予1000元的慰问金

或慰问品。

（六）工会可向会员发放节日（国家法定节日）慰问品，

每人每次不超过300元的慰问品。

（七）工会开展职工子女“六一”儿童节慰问活动，携

带有14周岁以下子女参加活动的职工。不允许不组织活动直

接使用工会经费购买发放慰问品。活动的支出范围和标准参

照春游秋游活动执行。慰问品不超过100元的标准。

（八）慰问金从校工会账户支付，实行报批制。

三、探视、慰问的范围

（一）本校工会会员及其直系亲属。

（二）本校工会会员直系亲属在本省范围内的，工会派

工作人员到其亲属家庭所在地慰问；不在本省范围内的，慰

问金交会员本人，特殊情况另行处理。

四、本制度自2025年5月1日起执行。

五、本办法由校工会负责解释。


